OBEC HORNA KRALLOVA

so sidlom Hlavna 17/34, 951 32 Horna Kralova
v zastupeni Emilom Rabekom, starostom obce

v stlade s ustanovenim § 6 ods. 1 zdkona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace
vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

vyhlasuje
vyberové konanie na obsadenie pracovného miesta

na Obecnom trade v Hornej Kral’ovej na poziciu ué¢tovnik/i¢tovnicka
zastupovanie pocas materskej a rodi¢ovskej dovolenky

Nazov pracovného miesta:
e Gltovnik/uctovnicka

Miesto vykonu prace:
e Obec Hornd KraPova, Obecny urad, Hlavna 17/34, 951 32 Horné Kralova

Charakteristika pracovného miesta:
e samostatné a komplexné vedenie podvojného u€tovnictva obce,
e spracovanie rozpo&tu obce, zavereéného uétu obce, sledovanie vyvoja hospodarenia
obce
e spracovanie uzavierky, konsolidovanej uzévierky a finan¢nych vykazov,
o zabezpedenie dodrZiavania uétovnych terminov,
e pravidelny reporting v oblasti i¢tovnictva,
o vedenie personalnej agendy.

Rozsah pracovného uvizku:
e plny uvizok
Trvanie pracovného pomeru:
e praca na dobu uréitd, zastupovanie zamesinankyne pocas materskej a rodi¢ovskej
dovolenky

Kvalifika¢né predpoklady:
o Uplné stredné odborné vzdelanie — ekonomického smeru, uctovnictvo alebo
vysokoskolské vzdelanie ekonomického zamerania

Kritéria a poziadavky:
e ovladanie podvojného utovnictva — so zameranim na verejnu spravu,
e udtovnictvo v rozpodtovych a prispevkovych organizacii,
e znalost’ platnej Gtovnej, datiovej a rozpoCtovej legislativy,
e zikon o majetku obci a obecnom zriadeni,



e zikon o finanénej kontrole,

e zakon o uctovnictve,

e zdkon o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a zakon o rozpoctovych pravidlach
Uzemnej Samospravy,

e Zakonnik prace, zakon o odmetiovani zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
z4ujme, zakon o platovych pomeroch starostov obci a primatorov miest,

e ovladanie PC — programy: Word, Excel, Internet, minimélne na Grovni pokrocily.

Prax:
e v oblasti uttovnictva — minimalne 5 rokov, v oblasti rozpoétovnictva a planovania
minimélne 3 roky. Vyhodou je znalost ekonomiky a uétovnictva rozpoctovych
a prispevkovych organizacii, ovladanie programov KEO , RISSAM.

Osobnostné predpoklady:

e sposobilost na pravne tikony v plnom rozsahu, zdravotna sposobilost’, beziihonnost’,
doveryhodnost, zodpovednost, samostatnost a rozhodnost, zmysel pre presnost,
poriadok a ddslednost, pozitivny pristup k rieSeniu problémov, ochota pracovat’
so zvy$enym nasadenim.

Zoznam pozadovanych dokladov:
1. ziadost’ o zaradenie do vyberového konania,
2. Struktirovany Zivotopis,
3. motivagny list,
4. Giradne overena kopia dokladu o najvy$$om dosiahnutom vzdelani,
5. kopia dokladov o absolvovani vzdelavacich programov a kurzov,
6. pisomny sthlas uchadzada so spracovanim svojich osobnych tdajov pre potreby
vyberového konania v zmysle zakona &. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov.

Datum a miesto podania Ziadosti o zaradenie do vyberového konania:

Uchadzagi o pracovné miesto dorudia svoje Ziadosti o zaradenie do vyberového konania na
Obec Horna Kralova, Obecny urad, Hlavna 17/34, 951 32 Horna Kralova najneskor

do 10. 08. 2021.

Oznadenie: ,,Vyberové konanie“ — neotvarat’!
Uchadzag o pracovnli poziciu —iétovnik/aétovni¢ka po splneni podmienok podania Ziadosti
a povinnych dokladov k nej, bude pozvany na pohovor.

Ditum mozného nastupu:
01. 09. 2021

Zakladna zlozka mzdy:

podla zédkona & 553/2003 o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov, platova trieda 8, plat. stupen 3
(v zavislosti od po&tu odpracovanych rokov) + osobné ohodnotenie.



Obec si vyhradzuje pravo nevybrat’ si Ziadneho z uchadzacov.

Kontakt: Mgr. Méria HoleCkova
Telefon: 0917 853 801
e-mail.: uctaren@hornakralova.sk

Emil Rabek
starosta obce



